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CCNL FUNZIONI CENTRALI AREA DIRIGENTI E PROFESSIONISTI 

FACCIAMO IL PUNTO! 

Come sapete, abbiamo dovuto abbandonare il Tavolo contrattuale in 
ARAN per fermare una bozza che - come avete potuto constatare Voi stessi 
- era del tutto regressiva, gerarchizzante e penalizzante per tutte le figure 
con competenze specialistiche delle Amministrazioni Statali e Pubbliche, 
soprattutto per professionisti tecnici e avvocati. 

Dopo la nostra azione, sono comparse delle nuove piattaforme e bozze che 
hanno proposto utili modifiche alla stesura iniziale che registriamo 
positivamente.  

Tuttavia, la realtà la vedremo al ritorno al Tavolo contrattuale! 

A quel momento dovremo dunque avere chiare le priorità!! 

Tra queste, tutti indicano la questione dei livelli differenziati di 
professionalità, anche le piattaforme di altre sigle sindacali. Ma occorrerà 
andare a verificare - in concreto - come si declineranno le posizioni in sede 
ARAN.  

Sapete tutti che nello scorso contratto (di oltre un decennio fa), al quale 
non partecipavamo non avendo rappresentatività, le scelte fatte dalle 
Organizzazioni Sindacali presenti hanno comportato gli effetti che sono 
sotto gli occhi di tutti e che oggi si sono rivelati un danno per gran parte 
di professionisti tecnici e avvocati, rimasti esclusi da ogni progressione 
economica, pur svolgendo identiche mansioni ai Colleghi del livello 
superiore. 

Per la verità, all’epoca avevamo inutilmente rappresentato il pericolo della 
riduzione da tre livelli a due. I danni odierni ai professionisti bloccati nel 
livello 1°, molti ormai da più di un decennio, nascono anche dalla modifica, 
inserita nel precedente CCNL, di ricondurre tutti i professionisti su due 
livelli, ingabbiando di fatto molti di essi per tanti, troppi anni.  
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Ci aspettiamo, quindi, che chi allora ha partecipato e contribuito a 
concordare le norme del precedente CCNL (2006-2009), sia ora promotore 
di soluzioni non altrettanto inique e conservatrici di ingiustificabili 
differenziazioni. 

Occorre puntare tutto e concentrare sforzi e risorse per recuperare tutti i 
professionisti che sono rimasti bloccati a quello che è diventato il livello 
retributivo iniziale (1° liv.), molti ormai da oltre un decennio.  

Questo proporremo per il CCNL 2016- 2018 alla nostra Confederazione 
CODIRP e a tutte le altre Confederazioni Sindacali. 

Fateci sapere cosa ne pensate e vigilate sulle posizioni che saranno 
espresse da tutte le Sigle e sul reale andamento delle trattative in ARAN 
per il rinnovo del CCNL.  

 

IL SEGRETARIO GENERALE  IL SEGRETARIO GENERALE AGG.  

Avv. Tiziana Cignarelli    Avv. Aldo Tagliente 


