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INFORMATIVA

Attuazione determinazione Presidenziale n. 186/2017 e circolare
n. 116/2018 sui nuovi assetti organizzativi centrali e territoriali
dell’Area legale.

Facendo seguito all'incontro con le organizzazioni sindacali tenutosi
in data 17.04.2019, pur se non prevista la necessita, si forniscono
le seguenti precisazioni in relazione ai provvedimenti per
l'attuazione della determinazione Presidenziale n. 186/2017 e
circolare n. 116/2018 sui nuovi assetti organizzativi centrali e
territoriali dell’Area Legale.

In ordine alla attivita di riorganizzazione delle Avvocature, incluse
quelle Regionali su tutto il territorio nazionale, era state fornite
comunicazioni ed informativa alle OO. SS. con la nota
dell’11.11.2017, in vista della emanazione della Determinazione
n.186/2017.

La fase di attuazione ed implementazione delle strutture era
disciplinata con la circolare n. 116/2018 che descriveva
dettagliatamente i passaggi e le verifiche, nel rispetto delle
rispettive prerogative dei coordinatori professionali e direttori
regionali e centrali, per la individuazione della organizzazione degli
uffici di coordinamento, anche in relazione alle risorse professionali
da attribuire.

Soluzioni che non solo sono state oggetto di proposte condivise, ma
anche esauritesi con la adesione volontaria alla assegnazione nelle
strutture da parte di avvocati, come previsto quale criterio
prioritario dalla determinazione di approvazione.

Relativamente alla organizzazione del Coordinamento Regionale
Legale Lazio, poiché a differenza degli altri uffici non proviene dal
semplice scorporo di competenze gia svolte nei preesistenti
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Coordinamenti Distrettuali Legali con funzioni Regionali con
avvocati ivi operanti e quindi a risorse umane immutate ma dalla
implementazione di un ufficio con la riattribuzione delle
competenze svolte presso |’Avvocatura Centrale, sia la Determina
Presidenziale n.186/2017 che la Circolare n.116/2018 prevedono
espressamente di destinare un numero di avvocati dal CGL
all’Avvocatura Regionale ed a quelle di Roma secondo un
contingente e modalita operative stabilite dal Direttore Generale,
su proposta del Coordinatore Generale.

La determinazione del numero di avvocati da destinare al
Coordinamento Regionale Lazio (n.8) ed ai Coordinamenti
Metropolitano (n.1) e Distrettuale di Roma (n.1) & avvenuta sulla
base delle materie e competenze attribuite a tali Coordinamenti,
anche in relazione alle professionalita gia impegnate presso il
Coordinamento Generale Legale per i medesi affari legali da
trasferire.

Di conseguenza, considerato che trattasi non di mera distribuzione
di avvocati all'interno della stessa Regione, in strutture gia
operanti, ma di assegnazione di avvocati in aggiunta ad
implementazione di nuovo ufficio, e stata ritenuta opportuna la
informativa alle Organizzazioni Sindacali e lincontro del
17.04.2019.

All’'esito di tale riunione, per favorire la possibilita di meglio
orientare le determinazioni degli interessati, ribadendo la prioritaria
scelta della volontarieta per la individuazione degli avvocati del
Coordinamento Generale Legale da destinare al Coordinamento
Regionale Lazio (n.8), Coordinamento Metropolitano Legale (n.1) e
Distrettuale di Roma (n.1) e, sempre ferma restando la preminente
salvaguardia della migliore funzionalita e continuita nelle attivita
delle strutture legali interessate, si ritiene di precisare che:

2) la maggiore o minore esperienza in Avvocatura Centrale va
intesa con riferimento alla anzianita dal 1.1.2012 in poi;

3) la professionalita maturata nelle materie e nei giudizi attribuiti
alla competenza dei Coordinamenti territoriali interessati € da
considerarsi in relazione ad una certa percentuale (non inferiore
al 70%) degli affari trattati nei gradi di merito e quelli di
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legittimita nel periodo di effettiva unificazione delle avvocature
(dal 1.8.2015);

4) la maggiore o minore anzianita di ruolo, assume rilevanza tra
colleghi per garantire la salvaguardia e funzionalita dello stesso
settore di appartenenza.

I criteri sono da considerarsi in ordine progressivo.
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