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    REPUBBLICA ITALIANA 

IN NOME DEL POPOLO ITALIANO 

IL TRIBUNALE ORDINARIO DI TORINO 

SEZIONE LAVORO 

in persona della Giudice dott.ssa Silvana Cirvilleri 

ha pronunciato la seguente  

SENTENZA  

contestuale  contenente il dispositivo e le ragioni di fatto e di diritto della decisione nella 

causa iscritta al RGL n. 1013/2017 promossa da: 

F.P. srl, C.F. 106354600  

PARTE RICORRENTE 

contro 

INPS  Istituto Nazionale Previdenza Sociale, rappresentato e difeso dall'avv. Emilia 

Conrotto  

PARTE CONVENUTA 

Oggetto: ricorso ex art. 442 e segg. c.p.c. 

MOTIVI DELLA DECISIONE 

 

chiedeva a) annullare in quanto illegittima e comunque infondata la rideterminazione della 

contribuzione previdenziale dovuta in relazione alle ore di assenza non retribuite, in quanto in 

contrasto con la disciplina vigente e conseguentemente dichiarare non dovuto il contributo 

comunque infondata la rideterminazione della contribuzione previdenziale dovuta in relazione 

superato il limite dimensionale previsto per la qualifica di impresa artigiana e 

conseguentemente dichiarare non dovuto il contributo preteso, annullando, in parte qua, 
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un comportamento doloso o colposo della ricorrente; in subordine, in caso di reiezione delle 

domande avanzate in via principale, rideterminare le somme che risulteranno eventualmente 

 

opponente al pagamento delle somme dovute per contributi e sanzioni; 

78/2010, convertito con modificazioni dalla L. n. 122/2010, ha modificato il sistema di 

esecutivo in luogo della precedente cartella di pagamento, con decorrenza dal 1° gennaio 

q  

 

la pretesa oggetto di causa derivava dal verbale ispettivo prot. 

INPS.8100.23/01/2015.0023598 

febbraio 2013 la società aveva avuto alle proprie dipendenze un numero di lavoratori 

superiore a 10 - ad eccezione dei mesi di agosto 2013 e di maggio e giugno 2014 -,  limite 

massimo consentito 

operai Agliano Antonio, Balan Eusebiu, Carnovale Giampiero, Chiper Costel, Cimpean Ilie, 

Cursio Michele, Herciu Marius, Lucà Pasquale, Marian Vasile Florin, Osipov Marian, Paonessa 

Francesco, Popa Dumitru Florin e Salerno Francesco, la società ometteva dal calcolo 

ore indicate come assenze ingiustificate non retribuite, superiori ai riposi annui e ai permessi 

non retribuiti previsti dal CCNL; 3) nei mesi di gennaio e di febbraio 2013 impiegava i 

lavoratori Balan Eusebiu, Cursio Michele, Herciu Marius, Lucà Pasquale, Paonessa Francesco e 

Salerno Francesco usufruendo di indebite agevolazioni, in quanto cessati da precedenti 

rapporti di lavoro con impresa avente assetti proprietari sostanzialmente coincidenti; 
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la società contestava il fondamento degli addebiti 1) e 2); 

in merito al primo addebito la società affermava che il numero dei dipendenti 

contemporaneamente in forze non era mai stato superiore a 10 nel periodo oggetto di 

contestazione, in quanto molti dei dipendenti erano stati assunti a tempo determinato per 

brevi periodi, oppure erano spesso distaccati presso altre imprese, non avendo la società un 

dipendenti;  

-2014 la società aveva 

6-7 dipendenti, ma dai flussi E-mens prodotti 

inviate dalla società stessa, emergeva il superamento del limite dei 10 dipendenti fissato 

dieci mesi nel 2014. Ai fini del calcolo dei limiti è irrilevante che si tratti di lavoratori 

assunti a tempo determinato, o distaccati presso altre imprese (distacco peraltro non 

co presso terzi. La società opponente aveva pertanto 

industria; 

in merito al secondo addebito la società sosteneva che i permessi non retribuiti erano 

stati accordati a seguito di espresse richieste avanzate dai lavoratori per motivi personali, 

un limite massimo di ore di permessi non retribuiti annuali, limitandosi rispettivamente a 

e che 
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  . 244, convertito con modificazioni dalla L. 8 agosto 

 

 Il D.M. 16 dicembre 1996  (pubblicato 

permessi individuali non retribuiti  nel  limite  massimo  di 40 ore annue; 2) eventuali  

anticipazioni  effettuate  dal  datore  di  lavoro di  somme  corrispondenti  agli  importi  della  

cassa  integra zione guadagni per i periodi per  i  quali è  stata  richiesta ed in pendenza di 

istanza di concessione; 3)  periodi  di  assenza  del lavoro per ferie collettive, per i lavoratori 

che non le hanno maturate; 4) periodi di assenza  per  la  frequenza  di  corsi  di  formazione  
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professionale  non  retribuiti  dal  datore  di  lavoro e svolti presso gli  Enti  scuola  edili,  

anche  se  indennizzati dagli Enti medesimi); 
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11337 del 

 . 24109 del 03/10/2018; 

  nel caso di specie la società ricorrente non indicava alcuna norma contrattuale che la 

esimeva dall'obbligo di versamento del minimale contributivo, ma sosteneva di aver 

concordato la sospensione della prestazione lavorativa in forza della norma del CCNL che 

prevedeva la possibilità di concedere brevi permessi non retribuiti; 

   i dipendenti chiedevano permessi non 

retribuiti per giorni (testi Balan, Salerno, Carnovale) o per settimane (testi Balan, Herciu, 
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integrazione (

lavoro i dipendenti chiedevano permessi non retribuiti per andare in Romania perché il padre 

stava male (teste Balan), per fare dei lavori in casa o perché i figli erano ammalati (teste 

Cursio), per andare in Calabria a trovare i parenti, a Pasqua, ad agosto e a settembre, 

sapevano con anticipo quando non ci sarebbe stato lavoro, sapevano se in un cantiere stava 

per terminare la lavorazione e subito dopo non avevano altre commesse, tra la fine di una 

 

poco lavoro chiedevano permessi non retribui

proprio, nello stesso periodo alcuni dei colleghi lavoricchiavano, capitava che ci fosse poco 

lavoro, soprattutto in inverno, quando pioveva non si poteva lavorare, se non chiedevano un 

permesso andavano in cassa integrazione (teste Salerno). I dipendenti chiedevano permessi 

non retribuiti per andare in Romania per 3-4 settimane a Natale e a Pasqua (teste Herciu), 

per andare in Romania 3- -4 mesi, perché la madre 

stava male (teste Marian), chiedevano permessi non retribuiti anche per 15 giorni quando i 

 non firmare le 

permesso consegnate dalla società, con firma apparente di Osipov Marian); 

  appare del tutto inverosimile che degli operai, per quanto specializzati, rinuncino per mesi 

alla retribuzione allo scopo di fare ritorno nel paese o nella regione di origine, o si assentino 

defezioni soltanto per non perdere in via definitiva tale forza lavoro. La circostanza che 

assenze dei propri dipendenti, induce invece a ritenere che sia stato il datore di lavoro ad 

imporre ai dipendenti di fruire di permessi non retribuiti stante la mancanza di commesse, 

non essendo a tal fine sufficiente il distacco presso terzi o la cassa integrazione; 

 

le spese, liquidate come da dispositivo, seguono la soccombenza; 
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P.Q.M. 

 

condanna parte ricorrente al pagamento delle spese di lite, li

rimb. 15%. 

Così deciso in Torino, il 16 aprile 2019. 

                         LA GIUDICE 

                              dott.ssa Silvana CIRVILLERI 

 

 



















































































































































