RIORGANIZZAZIONE AREA LEGALE
DETERMINAZIONE PRESIDENZIALE 186/17 - CIRCOLARE 116/18
Incontro con le O0.SS. del 7.5.2019
PREMESSA

L'esame delle proposte inoltrate dagli Uffici territoriali ai sensi della circolare 116/18, & stato
effettuato -da parte delle Direzioni Centrali competenti e del Coordinamento Generale Legale-
valutando, prioritariamente, la conformita delle stesse alle disposizioni ed indicazioni contenute
nella determinazione presidenziale n. 186/2017 oltre che nella medesima circolare, nonché, per
quanto riguarda la tematica del supporto amministrativo per le diverse tipologie di Coordinamento,
a quanto stabilito dalle determinazioni presidenziali nn. 179 e 193/2017 e dalla successiva Circolare
n. 76/2018.

La valutazione & stata circoscritta alle proposte sulla organizzazione, in ambito operativo e
funzionale, delle strutture dei coordinamenti regionali, metropolitani, intrametropolitani e
distrettuali di cui alla determinazione presidenziale 186/17, restando quindi escluse le ipotesi di
eventuale riassetto e ridistribuzione delle avvocature territoriali nell’ambito regionale.

L’analisi delle proposte organizzative e stata effettuata singolarmente ed unitariamente, pur nel
rispetto delle peculiarita, in ragione di un principio di complessiva omogeneita delle organizzazioni
sullintero territorio nazionale, tenendo conto delle competenze spettanti ai rispettivi
coordinamenti e dei carichi di lavoro che prevedano anche lattribuzione di affari legali di
contenzioso a ciascun avvocato, inclusi i coordinatori legali.

Il vaglio delle proposte ha tenuto in debito conto anche I'esigenza di dover attribuire obiettivi
specifici ai diversi coordinamenti legali e la necessita di commisurare le strutture organizzative e le
risorse umane in relazione a risultati auspicabili e conseguibili, evitando pertanto la creazione di
uffici con dotazione di risorse professionali non adeguata alle competenze ed agli effettivi carichi di
lavoro.

La distribuzione dei legali nell’ambito delle rispettive realtd regionali, a risorse umane immutate e
senza mobilitd alcuna, tiene conto delle funzioni e delle competenze previste ed attribuite,
restando pertanto esclusa la rideterminazione degli organici per singola sede e struttura, non
rientrante tra gli obiettivi e finalita della citata determinazione presidenziale 186/2017.

Con riferimento al supporto amministrativo, viene confermata la collocazione delle UOSAL presso le
Direziont provinciali e Filiali metropolitane e viene preferita I'opzione di utilizzare “in maniera
condivisa” il personale delle UOSAL per i Coordinamenti regionali @ metropolitani e/o il personale
che svolge le funzioni di Monitoraggio del contenzioso nelle DR e nelle DCM, sia nei team a cid
preposti, sia ratione materige negli altri team collocati nelle aree istituzionali delle medesime
Direzioni.

Agli assetti territoriali da conseguire, di cui alle seguenti tabelle, seguira necessaria relativa
riallocazione delle risorse informatiche e di processo.



ASSETTI TERRITORIALI DA CONSEGUIRE — AVVOCATURE REGIONALI

TOSCANA (Totale Avvocati 16, di cui Avvocatura distrettuale 7)

Avvocati
Coord.Regionale

2

Attivita previste

Tutte le competenze nelle materie previste dalla circolare, compreso Tar,
Corte dei Conti, personale, patrimoniale, penale, oltre attivita supporto al
territorio e sussidiarieta

Supporto amm.vo

Condivisione UQSAL con Avv.ra Distrettuale

VENETO {Totale Avvocati 10, di cui Avvocatura distrettuale 2,50)

Avvocati
Coord.Regionale

1+0,50

Attivita previste

Tutte le competenze nelle materie previste dalla circolare, compreso Tar,
Corte dei Conti, personale, patrimoniale, penale + attivita supporto al
territorio e sussidiarieta

Supporto amm.vo

Personale gia assegnato all’'Ufficio legale distrettuale in posizione di staff
presso la DR ed eventuale condivisione del personale UOSAL Avvocatura
distrettuale per particolari attivita.

LOMBARDIA (totale Avvocati 23, di cui Avv. Metropolitana 8)

Avvocati Coord.

Regionale

2

Attivita previste

Tutte le competenze nelle materie previste dalla circolare, compreso Tar,
Corte dei Conti, personale, patrimoniale, penale, attivitd di supporto al
territorio e sussidiarieta

Supporto
Reg le

damm.vo

Utilizzo condiviso delle unita personale amministrativo in servizio presso il
Coordinamento metropolitano — ufficio legale e condivisione UQ SAL filiale
metropolitana di Milano

CAMPANIA (Totale Avvocati 26, di cui Avv. Metropolitana/intrametropolitana 14)

Avvocati Coord.Regionale | 3

Attivita previste

Tutte ie competenze nelle materie previste dalla circolare,
compreso Tar, Corte dei Conti, personale, patrimoniale, penale,
attivita di supporto al territorio e sussidiarietd, recupero mutui
edilizi

Supporto amm.vo Reg.le

Implementazione del team “coordinamento e monitoraggio
contenzioso” della Direzione regionale di ulteriori n. 3-4 risorse
amministrative {come da congruita DCPCG} ~Inizialmente
Temporanea condivisione UOSAL Avvocatura metropolitana.




Supporto

e intra metropolitane

amm.vo
avvocature metropolitane

Condivisione UOSAL gia esistenti sul territorio

EMILIA ROMAGNA (Totale avvocati 18, di cui Avv. Distrettuale 6)

Avvocati
Coord.Regionale

2

Attivita previste

Tutte le competenze nelle materie previste dalla circolare, compreso Tar,
Corte dei Conti, personale, patrimoniale, penale + attivita supporto al
territorio e sussidiarieta

Supporto  amm.vo
Reg.le

2 funzionari amm.vi preferibilmente fra quelli collocati nel Team regionale
Audit, Coordinamentoc controllo processo produttivo, coordinamento
monitoraggio contenzioso {affidato alle aree ratione materiae), vigilanza
esecuzione sentenze”.

LIGURIA (Totale avvocati 6, di cui Avv. Distrettuale 3)

Avvocati
Coord.Regionale

1

Attivita previste

Tutte le competenze nelle materie previste dalla circolare, compreso Tar,
Corte dei Conti, personale, patrimoniale, penale + attivita supporto al
territorio e sussidiarieta

Supporto  amm.vo

Reg.le

Per I’Avvocatura regionale il supporto sara fornito da 2 unita di personale
amministrativo  preferibilmente fra quelle collocate nel Team
“Monitoraggio contenzioso” della Direzione regionale. La UOSAL della DP
Genova e di supporto all’Avvocatura distrettuale.

SICILIA (Totale avvocati 28, di cui Avv. Distrettuale 8)

Avvocati
Coord.Regionale

2

Attivita previste

Tutte le competenze nelle materie previste dalla circolare, compreso Tar,
Corte dei Conti, personale, patrimoniale, penale, attivita di supporto al
territorio e sussidiarietd, oltre Corte dei Conti Il grado e CGA

Supporto
Reg.le

amm.vo

La UQ SAL della DP Palermo & in condivisione con I’Avvocatura regionale
per lo svolgimento di determinate attivita. Altri 2 funzionari amm.vi a
supporto dell’Avvocatura regionale saranno individuati preferibilmente fra
quelli collocati nel Team “Monitoraggio contenzioso” di Direzione
regionale.




CALABRIA {Totale avvocati 15, di cui Avv. Distrettuale 4)

Avvocati
Coord.Regionale

2

Attivita previste

Tutte le competenze nelle materie previste datla circolare, compreso Tar,
Corte dei Conti, personale, patrimoniale, penale, attivita di supporto al
territorio e sussidiarieta intraregionale; recupero crediti e sinergie con Avv,
Distr.le Reggio Calabria

Supporto
Regionale

amm.vo

n. 2 funzionari amm.vi +n. 1 al 0.20%, preferibilmente individuati fra il
personale che svoige ratione materige le funzioni di Monitoraggio del
contenzicso nei team collocati nelle aree istituzionali della Direzione
regionale

PUGLIA (Totale Avvocati 25, di cui Avv. Distrettuale 12)

Avvocati
Coord.Regionale

3

Attivita previste

Tutte le competenze nelle materie previste dalla circolare, compreso Tar,
Corte dei Conti, personale, patrimoniale, penale, attivita di supporto al
territorio e sussidiarieta intraregionale

Supporto  amm.vo

Reg.le

2 funzionari amm.vi, individuati preferibilmente fra quelli collocati nel
Team “Monitoraggio contenzioso” di Direzione regionale.

ABRUZZO (Totale avvocati 8, di cui Avv. Distrettuale 3)

Avvocati
Coord.Regionale

1

Attivita previste

Tutte le competenze nelle materie previste dalla circolare, compreso Tar,
Corte dei Conti, personale, patrimoniale, penale, attivitd di supporto al
territorio e sussidiarieta

Supporto
Reg.le

amm.vo

Condivisione con |'Avvocatura Distrettuale della UOSAL della DP dell’Aquila;
futura assegnazione di una unita di personale amministrativo in misura
percentuale individuata preferibilmente fra quello che svolge ratione
materiae le funzioni di Monitoraggio del contenzioso nei team collocati
nelle aree istituzionali della Direzione regionale.




BASILICATA (Totale avvocati 3)

Avvocati
Coord.Regicnale

1

Attivita previste

Tutte le competenze nelle materie previste dalla circolare, compreso Tar,
Corte dei Conti, personale, patrimoniale, penale, attivita di supporto al
territorio e sussidiarieta

Supporto  amm.vo

Reg.le

Nei limiti delle risorse complessivamente disponibili supporto fornito da
personale preferibilmente individuato fra quello assegnato alla UOSAL della
DP di Potenza.

Esiste ufficio provinciale a Matera (1 avv.) e a Potenza (1 avv.}

UMBRIA (Totale avvocati 6)

Avvocati
Coord.Regionale

1

Attivita previste

Tutte le competenze nelle materie previste dalla circolare, compreso Tar,
Corte dei Conti, personale, patrimoniale, penale, attivita di supporto al
territorio e sussidiarieta

Supporto
Reg.le

amm.uwyvo

Condivisione con il coordinamento della DP di Perugia; € prevista |'aggiunta
di 1 ulteriore unitd, individuata preferibilmente fra il personale assegnato al
Team “Controllo e monitoraggio attivita di credito ai dipendenti delie PPAA;
Controllo e monitoraggio delle attivita di Welfare; Monitoraggio
contenzioso” della Direzione regionale.

FRIULI VENEZIA GIUUA (Totale avvocati 6}

Avvocati
Coord.Regionale

1

Attivita previste

Tutte le competenze nelle materie previste dalla circolare, compreso Tar,
Corte dei Conti, personale, patrimoniale, penale, attivita di supporto al
territorio e sussidiarieta

Supporto
Reg.le

amm.vo

Mantenimento dell’attuale supporto amministrativo fornito dal personale,
individuato, preferibilmente, fra quello assegnato alla UOSAL della DP di
Trieste e/o al Team “Monitoraggio contenzioso” della DR

MOLISE (Totale Avvocati 3)

Awvocati
Coord.Regionale

1

{carico in percentuale del Coordinatore Regionale (51%) e per la quota
residua sulla Sede Provinciale di capoluogo, con svolgimento di attivita di
contenzioso, anche in sussidiarieta, per un congruo numero di affari legali)

Attivita previste

Tutte le competenze nelle materie previste dalla circolare, compreso Tar,
Corte dei Conti, personale, patrimoniale, penale, attivitd di supporto al




territorio e sussidiarieta

Supporto
Reg.le

amm.vo

Condivisione con UOSAL di Campobasso - in prospettiva aggiunta 1 unita

MARCHE (Totale avvocati 7)

Avvocati
Coord.Regionale

1

(carico in percentuale del Coordinatore Regionale, in ragione degli affari
legali da trattare, e per la quota residua, sulla sede Provinciale di
capoluogo, con svolgimento di attivita professionale, anche in sussidiarieta,
per un congruo numero di affari in contenzioso)

Attivita previste

Tutte le competenze nelle materie previste dalla circolare, compreso Tar,
Corte dei Conti, personale, patrimoniale, penale, attivita di supporto al
territorio e sussidiarieta

Supporto
Reg.le

amim.vo

Mantenimento dell’attuale supporto amministrativo fornito dal personale,
individuato, preferibilmente, fra quello assegnato alla UOSAL della DP di
Ancona e/o al Team “Monitoraggio contenzioso” della DR

PIEMONTE e VAL D’AOSTA {Totaie avvocati 15, di cui Avv. Distrettuale 11)

Avvocati
Coord.Regionale

2 ({di cui uno in quota parte}

Attivita previste

Tutte le competenze nelle materie previste dalla circolare, compreso Tar,
Corte dei Conti, personale, patrimoniale, penale, attivita di supporto al
territorio e sussidiarieta

Supporto amm.vo
Reg.le

Utilizzo di 2 funzionari preferibilmente individuati, fra quelli assegnati al
Team “"Monitoraggio contenzioso” della DR

LAZIO (Totale avvocati 27, di cui Avvocatura metropolitana, intrametropolitana, distrettuate 20)

{Avvocatura centrale 47)

AVVOCATURA REGIONALE

Avvocati
Coord.Regionale

8/10

Attivita previste

Tutte le competenze nelle materie previste dalla circolare, compreso Tar,
Corte det Conti, personale, patrimoniale, penale, attivita di supporto al
territorio e sussidiarieta

Supporto  amm.vo
Reg.le

In via transitoria attivazione di sinergie con !'Avvocatura Centrale per
I'utilizzo di risorse.

A regime, a seguito dell’opportuna formazione di personale della DR e/o a
seguito di trasferimento di risorse, creazione di team, a parita di posizione
organizzative assegnate o di ufficio di supporto con adeguata dotazione.




AVVOCATURE METROPOLITANA, INTRAMETROPOLITANA £ DISTRETTUALE DI ROMA

Avvocati 15
Coord.metropolitano/intrametropolitano
Attivita previste CO/AQ/CV Proc.conc Tribunale di Roma + consulenza,

rec.cred., surroghe della Dir.Coord.metropolitano di
Roma, Filiale di Roma, Filiale di Casilino, Filiale di
Montesacro

Supporto amm.vo Fornito dalle UQOSAL della FM di Roma collocate
logisticamente una presso via Beccaria e una presso
via Amba Aradam. Resta ferma la loro allocazione
organizzativa presso la FM di Roma {determinazioni
presidenziali nn. 176 e 193/2017 e dalle Circolari n.
132/2011 e 76/2018).

Avvocati 5(+2)
Coordinamento distrettuale
Attivita previste CO, AQ, CV, proc,conc. Tribunali di Rieti, Viterbo,

Velletri, Tivoli e Civitavecchia + consulenza,
rec.crediti, az.surrog etc. Filiali Roma Flaminio e Roma
Tuscolano, Sedi di Rieti e Viterbo

Supporto amm.vo Fornito dalla UOSAL della FM di Roma collocata
logisticamente presso via Beccaria e dalla UOSAL della
FM Roma Tuscolano collocata in via Quintavalle.
Resta ferma la loro allocazione organizzativa presse le
due FM indicate (determinazioni presidenziali nn. 176
e 193/2017 e dalle Circolarin. 132/2011 e 76/2018).

N.B. Le tabelle riepilogative non tengono conto di tutti i dettagli delle proposte organizzative
formulate dai singoli Uffici (es. sussidiarieta intraregionale e/o nazionale, eventuale collaborazione
dei colleghi del territorio per determinate materie, formazione etc.}






