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A tutto il Personale

Con il D.P.C.M. 1 aprile 2020 sono state prorogate fino al 13 aprile 2020 le misure adottate al
fine di contenere il diffondersi del virus COVID-19 sull’intero territorio nazionale.

Si ricorda che, con Messaggio Hermes n. 1142 del 13 marzo 2020, é stato assicurato in via
ordinaria lo svolgimento delle prestazioni lavorative in forma agile di tutto il personale
dipendente, senza distinzione di categoria di inquadramento, anche in deroga agli accordi
individuali e agli obblighi informativi di cui agli articoli da 18 a 23 della legge 22 maggio 2017,
n. 81.

Con Messaggio Hermes n. 1308 del 22 marzo 2020 I'efficacia delle predette disposizioni, alla
luce del permanere dello stato di emergenza, € stata prorogata al 3 aprile 2020 senza
bisogno di ulteriori formalita.

Con successivo Messaggio Hermes n.1389 del 27/3/2020 e stata riconosciuta anche ai medici
convenzionati ed operatori sociali-esperti ratione materiae la possibilita di essere autorizzati
allo svolgimento dell’attivita nella modalita dello smart working emergenziale.

Al fine di dare attuazione al citato DPCM 1 aprile 2020, le disposizioni contenute nei messaggi



sopra richiamati si intendono prorogate fino al 13 aprile 2020.

La proroga dello svolgimento delle prestazioni lavorative in forma agile non richiede alcun
onere formale da parte degli interessati e dei responsabili delle strutture.

Resta ferma, per i dipendenti che non avessero ancora aderito alla modalita di lavoro agile
secondo le disposizioni adottate finora dall’Istituto, la possibilita di inoltrare la relativa
richiesta con le modalita indicate nel messaggio n.1142 del13.3.2020.

Si precisa, infine, che il congedo parentale straordinario introdotto dall’art. 25 del decreto
legge n. 18/2020 potra essere fruito dai dipendenti genitori fino al 13 aprile 2020 alle
condizioni e con le modalita previste dai Messaggi Hermes nn. 1278 e 1460/2020.

Le indicazioni fornite con il presente messaggio hanno efficacia dalla data odierna e fino al 13
aprile 2020, salvo proroga delle disposizioni governative o successivi provvedimenti.

Il Direttore centrale Risorse Umane
Maria Grazia Sampietro



