
 

 

    R E P U B B L I C A    I T A L I A N A 

I N   N O M E   D E L   P O P O L O   I T A L I A N O 

 /D�&RUWH�G¶$SSHOOR�GL�%UHVFLD��6H]LRQH�/DYRUR� composta dai Sigg.: 

 Dott.      Antonio        MATANO         Presidente   

 Dott.      Giuseppina  FINAZZI           Consigliere  

 Dott.      Monica         BERTONCINI Consigliere rel 

ha pronunciato la seguente 

S E N T E N Z A 

QHOOD�FDXVD�FLYLOH�SURPRVVD�LQ�JUDGR�G¶DSSHOOR�FRQ�ULFRUVR�GHSRVLWDWR�LQ�

Cancelleria il giorno 01/07/20  iscritta al n. 155/20 R.G. Sezione 

Lavoro  H�SRVWD�LQ�GLVFXVVLRQH�DOO¶XGLHQ]D�FROOHJLDOH�GHO���������� 

d a 

INPS-SCCI SPA, in persona del rappresentante legale pro-tempore 

UDSSUHVHQWDWR� H� GLIHVR� GDOO¶$YY�WR� 5REHUWR� 0$IO giusta procura 

generale alle liti, elett.te dom.to c/o Avv.ra Distrettuale INPS. 

 RICORRENTE APPELLANTE 

c o n t r o 

CLABEL SRL, in persona del legale rappresentante pro-tempore 

UDSSUHVHQWDWD� H� GLIHVD� GDOO¶$YY�WR� $OHVVDQGUR� 5,3$� H� $OHVVDQGUR�

VARESI di Milano, domiciliatari giusta delega in calce alla 

  

 

OGGETTO: 

Altre controversie in 

materia di previdenza 

obbligatoria 
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memoria difensiva. 

 RESISTENTE APPELLATA 

In punto: appello a sentenza n. 18/20 del 16/01/20 del Tribunale di 

Brescia. 

Conclusioni: 

 Del ricorrente appellante: 

Come da ricorso 

Del resistente appellato: 

Come da memoria 

                                                    

  SVOLGIMENTO DEL PROCESSO 

&RQ� ULFRUVR� GHO� ���������� O¶,136� SURSRQH� DSSHOOR� DYYHUVR� OD�

sentenza n. 18 del 18.1.2020 con cui il Tribunale di Brescia, in funzione 

di giudice del lavoro, ha annullatR� O¶DYYLVR� GL� DGGHELWR� Q�� ���� �����

00073911 81 000. 

Nel giudizio di primo grado la Clabel s.r.l. aveva proposto 

RSSRVL]LRQH�DYYHUVR�O¶DYYLVR�GL�DGGHELWR�,QSV�Q�����������������������

����FRQ�FXL� O¶LVWLWXWR�DYHYD�GLVFRQRVFLXWR� OD�JHQXLQLWj�GHO�FRQWUDWWR�GL�

appalto intercorso tra la Clabel s.r.l. e la Techno Easy Build s.r.l. 

ULWHQHQGR�VXVVLVWHQWH�XQ¶LSRWHVL�GL�GLVWDFFR�WHPSRUDQHR�WUDQVQD]LRQDOH� 

,O�JLXGLFH�GL�SULPR�JUDGR��DOO¶HVLWR�GHOO¶LVWUXWWRULD�WHVWLPRQLDOH��

non ha ritenuto pienamente provato che i lavoratori oggetto 

GHOO¶DFFHUWDPHQWR� LVSHWWLYR� DYHVVHUR� HIIHWWLYDPHQWH� ODYRUDWR� SHU�

O¶DSSHOODWD��DQQXOODQGR�FRVu�O¶DYYLVR�GL�DGGHELWR�RSSRVWR� 
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/¶DSSHOODQWH� FRQWHVWD� OD�GHFLVLRQH�GHO�JLXGLFH�GL�SULPR�JUDGR��

evidenziando come sia stata omessa ogni valorizzazione delle risultanze 

GRFXPHQWDOL�DFTXLVLWH�GXUDWH�O¶DFFHUWDPHQWR�LVSHWWLYR��GD�FXL�HPHUJHYD��

oltre alla totale inconsistenza strutturale della Techno Easy Build s.r.l., 

che lo strumento del distacco/appalto fosse stato utilizzato per occultare 

XQ¶LQWHUSRVL]LRQH illecita di manodopera. 

/¶,QSV�� LQ� SDUWLFRODUH�� HYLGHQ]LD�� OD� JHQHULFLWj� GHO� FRQWUDWWR� GL�

DSSDOWR�� O¶LQFRQVLVWHQ]D� GL� PH]]L� H� GL� VWUXWWXUD� RUJDQL]]DWLYD� GHOOD�

Techno Easy Build s.r.l.; la promiscuità dei lavoratori della Techno 

Easy Build s.r.l. con quelli della Clabel s.r.l., di cui peraltro erano stati 

dipendenti prima di essere assunti dalla Techno Easy Build s.r.l.; la 

gestione del personale della Techno Easy Build s.r.l. da parte della 

Clabel s.r.l. Tutti elementi che, se valorizzati, avrebbero condotto a 

FRQFOXGHUH� SHU� OD� VXVVLVWHQ]D� GL� XQ¶LOOHFLWD� LQWHUSRVL]LRQH� GL�

manodopera. 

Si costituisce in giudizio la Clabel s.r.l., svolgendo ampie 

argomentazioni in ordine alla genuinità del contratto di appalto 

concluso con la Techno Easy Build s.r.l., con cui era stato stipulato un 

FRQWUDWWR� ³TXDGUR´�� VXFFHVVLYDPHQWH� DO� TXDOH� HUDQR� VWDWL� FRQIHULWL� L�

singoli incarichi esecutivi. 

/¶DSSHOODWD� FRQWHVWD� FKH� GDOOH� GLFKLDUD]LRQL� DVVXQWH� SRWHVVH�

ritenersi che il personale della Techno Easy Build fosse stato 

organizzato e diretto da quello della Clabel s.r.l., ragion per cui doveva 

HVFOXGHUVL�O¶DSSOLFDELOLWj�GHO�G�OJV���������LQYRFDWR�GDOO¶,QSV�H��LQ�RJQL�
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FDVR��O¶HYHQWXDOH�GLVWDFFR�GRYHYD�ULWHQHUVL�DYYHQXWR�JHQXLQDPHQWH� 

MOTIVI DELLA DECISIONE 

/¶DSSHOOR�q�IRQGDWR� 

Il Tribunale di Brescia, con sentenza n. 18 del 18.1.2020, ha 

DQQXOODWR� O¶DYYLVR� GL� DGGHELWR� Q�� ���� ����� ��������� ��� ���� FRQ� FXL�

O¶,QSV� DYHYD� GLVFRQRVFLXWR� OD� JHQXLQLWj� GHO� FRQWUDWWR� GL� DSSDOWR�

intercorso tra la Clabel s.r.l. e la Techno Easy Build s.r.l., riconducendo 

il rapporto intercorso tra le due società alla disciplina di cui al d.lgs. 

136/16 ed addebitando alla Clabel s.r.l. la contribuzione omessa. 

2FFRUUH� SUHPHWWHUH� FKH� O¶DFFHUWDPHQWR� LVSHWWLYR� q� VWDWR�

effettuato successivamente ad un grave infortunio sul lavoro subito da 

Stancu Adrian, dipendente della Techno Easy Build s.r.l., il 18.11.2016 

presso la sede operativa della Clabel s.r.l.. 

In quella circostanza stavano lavorando presso la medesima 

Clabel s.r.l. quattro dipendenti della Techno Easy Build s.r.l., addetti 

DOO¶DVVHPEODJJLR�GL�ILQHVWUH�FRQ�O¶XVR�GL�VWUXPHQWL�GHOOD�&ODEHO�V�U�O���Y��

verbale accertamento, doc. 2 fasc. Inps). 

9D� TXLQGL� SUHOLPLQDUPHQWH� ULFRUGDWR� FKH� ³LO verbale di 

accertamento dell'infrazione fa piena prova, fino a querela di falso, con 

riguardo ai fatti attestati dal pubblico ufficiale rogante come avvenuti in 

sua presenza e conosciuti senza alcun margine di apprezzamento o da 

lui compiuti, nonché alla provenienza del documento dallo stesso 

pubblico ufficiale ed alle dichiarazioni dHOOH� SDUWL´� �Y��� WUD� OH� PROWH��

cass. civ. 23800/14). 
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1HOO¶DPELWR� GHJOL� DFFHUWDPHQWL� FKH� QH� VRQR� VFDWXULWL� q� VWDWR�

YHULILFDWR�FKH�WUD�O¶DSSHOODWD�H�OD�6�&��7HFKQR�(DV\�%XLOG�V�U�O���VRFLHWj�

UXPHQD��HUD�VWDWR�VWLSXODWR�XQ�FRQWUDWWR�GL�VXEDSSDOWR�³TXDGUR´�LQ�base 

DO�TXDOH�VDUHEEHUR�VWDWL�VWLSXODWL�³GL�YROWD�LQ�YROWD´�WUD�O¶DSSDOWDWRUH�H�LO�

subappaltatore contratti di subappalto per il montaggio di strutture 

ippiche (v. contratto di subappalto allegato al verbale di accertamento, 

fasc. Inps). 

Come correttamente HYLGHQ]LDWR� GDOO¶,QSV�� VL� WUDWWD� GL� XQ�

contratto le cui condizioni appaiono generiche, non essendovi alcuna 

GDWD�� Qp� O¶HVDWWD�GHILQL]LRQH�GHO�SUH]]R�H�GHOOH� FRQGL]LRQL� FRQWUDWWXDOL��

che sarebbero state determinate di volta in volta (v. contratto di 

subappalto allegato al verbale di accertamento, fasc. Inps). 

(¶� VWDWR� SRL� DFFHUWDWR� FKH� OD�7HFKQR�(DV\�%XLOG� V�U�O��� VRFLHWj�

rumena, aveva impiegato presso la Clabel s.r.l. lavoratori rumeni, tutti 

assunti in Romania, ma immediatamente distaccati per svolgere la loro 

attività nei paesi membri (v. verbale accertamento, doc. 2 fasc. Inps).  

Gli ispettori hanno svolto indagini sulla Techno Easy Build 

s.r.l. ed è emerso che questa, costituita in Romania nel 2013 con un 

capitale sociale di 2000 lei (equivalenti a circD� ¼� ��������� QHO� �����

aveva occupato 26 lavoratori, 12 dei quali avevano avuto precedenti 

rapporti di lavoro con la Clabel s.r.l., di cui erano stati dipendenti. 

,QROWUH�� QHOOH� PRUH� GHOO¶DFFHUWDPHQWR�� DOWUL� �� ODYRUDWRUL� GHOOD� 7HFKQR�

Easy Buonld s.r.l. erano stati assunti direttamente dalla Clabel s.r.l. (v. 

verbale accertamento, doc. 2 fasc. Inps).  
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Tutte queste circostanze, che devono ritenersi dimostrate, in 

TXDQWR� GLUHWWDPHQWH� DFFHUWDWH� GDJOL� LVSHWWRUL� DWWUDYHUVR� O¶HVDPH� GHOOD�

documentazione acquisita, rappresentano un evidente indice del fatto 

che la Tecno Easy Build s.r.l., chiaramente sprovvista di capitali e di 

mezzi adeguati alla gestione di un così elevato numero di dipendenti, 

non faceva altro che fornire manodopera alla Clabel s.r.l.. 

(¶� GHO� UHVWR� HPHUVR� FKH� DO� PRPHQWR� GHOO¶LQIRUWXQLR� GHOOR�

Stancu, costui, insieme agli altri tre colleghi della Techno Easy Build 

s.r.l., stava eseguendo operazioni di verniciatura di alcuni pannelli, per 

la cui movimentazione veniva utilizzato il carroponte della Clabel s.r.l. 

(v. dichiarazioni Stancu, allegate al verbale accertamento, doc. 2 fasc. 

Inps).    

Ciò dimostra che la Techno Easy Build s.r.l. era completamente 

sprovvista di mezzi ed attrezzature, in difformità rispetto alle previsioni 

di quello che l¶DSSHOODWD� KD� GHILQLWR� FRQWUDWWR� ³TXDGUR´� LQ� FXL�

espressamente era previsto che la subappaltatrice disponesse delle 

³DWWUH]]DWXUH´� QHFHVVDULH� ³SHU� JDUDQWLUH� O¶HVHFX]LRQH� D� UHJROD� G¶DUWH�

GHOOH� RSHUH� VXEDSSDOWDWH´� �Y�� FRQWUDWWR� VXEDSSDOWR� DOOHJDWR� DO� YHUEDOH 

accertamento, doc. 2 fasc. Inps).  

1p�� SHUDOWUR�� O¶DSSHOODWD� KD� GHGRWWR� GL� DYHU� VWLSXODWR� FRQ� OD�

7HFKQR�(DV\�%XLOG� V�U�O�� XQ� FRQWUDWWR�GL� FRPRGDWR�G¶XVR�GHOOH�SURSULH�

attrezzature.  

,Q�RUGLQH�DOO¶HVHUFL]LR�GHO�SRWHUH�GLUHWWLYR�HG�RUJDQL]]DWLYR��FKH�

il giudice di primo grado non ha ravvisato a carico della Clabel s.r.l., 
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occorre in primo luogo evidenziare come la deposizione del teste 

8QJXUHDQX�ULVXOWL�SLXWWRVWR�LQLQIOXHQWH��SRVWR�FKH�FRVWXL��QHOO¶DUFR�GL�XQ�

rapporto lavorativo di circa 4 anni (conclusosi nel dicembre 2017), ha 

riferito in maniera dettagliata  solo in relazione ad un cantiere di 

Varese, ove non sarebbero stati presenti i lavoratori oggetto del verbale 

di accertamento, ragion per cui le sue dichiarazioni non sono utili ad 

inquadrare complessivamente la situazione (v. dep. Ungureanu). 

Parimenti influenti sono le dichiarazioni del Corrao, presidente 

GHO�&�G�$��GHOO¶DSSHOODWD�GD�JHQQDLR������DG�RWWREUH�������TXLQGL�LQ�XQ�

periodo successivo a quello oggetto di accertamento (v. dep. Corrao). 

PeraltUR�� LO� &RUUDR� ULVXOWD� SDUWLFRODUPHQWH� OHJDWR� DOO¶DSSHOODWD��

visto che prima di assumere il ruolo di Presidente del C.d.A. della 

Clabel, era stato dipendente della Clabel Store, società di proprietà della 

Clabel s.r.l. che si occupa della vendita on-line di prodotti per 

O¶HTXLWD]LRQH�� GL� FXL� DWWXDOPHQWH� q� GLSHQGHQWH� O¶8QJXUHDQX� �Y�� GHS��

Corrao). 

,O�&RUUDR�KD�Vu�ULFRUGDWR�O¶8QJXUHDQX�FRPH�LO�FDSR�VTXDGUD�GHO�

personale Techno Easy Build s.r.l., sostenendo di averlo conosciuto 

presso la Clabel s.r.l., ove tuttaYLD� O¶8QJXUHDQX� KD� GLFKLDUDWR� GL� QRQ�

aver mai lavorato (v. dep. Corrao e Ungureanu). 

(¶�TXLQGL� HYLGHQWH� FKH� WDOL� GHSRVL]LRQL�� FRQWUDVWDQWL� O¶XQD� FRQ�

O¶DOWUD�� QRQ� possono certamente ritenersi decisive, anche per il forte 

legame che tali soggetti hanno FRQ�O¶DSSHOODWD�R�FRQ�OD�VRFLHWj�DG�HVVD�

collegata.   
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Irrilevanti sono poi le dichiarazioni della Ghenu, che è stata 

dipendente della Techno Easy Build s.r.l. solo da settembre 2014 a 

QRYHPEUH� ������ FRQ� O¶XQLFR� LQFDULFR� GL� UHGLJHUH� GD� ³FDVD´� L� 326� �Y��

dep. Ghenu). 

7UD�O¶DOWUR��OD�*KHQX��QRQ�HVVHQGR�PDL�VWDWD�VXL�FDQWLHUL��QRQ�HUD�

a conoscenza del concreto atteggiarsi del rapporto tra le due società, ma 

il fatto che costei, cessato il rapporto con la Techno Easy Build s.r.l., sia 

stata assunta dalla Clabel s.r.l., conferma quel continuo ed anomalo 

SDVVDJJLR� GL� SHUVRQDOH� GDOO¶XQD� DOO¶DOWUD� VRFLHWj�� YHULILFDWR�

documentalmente dagli ispettori Inps (v. dep. Ghenu). 

Non risulta decisiva neppure la deposizione della teste Fardani, 

impiegata amministrativa della Clabel s.r.l., che non ha avuto contezza 

di quanto accadesse sui cantieri e quindi di come si sia concretamente 

atteggiato il rapporto tra il personale delle due società (v. dep. Fardani). 

Quanto, infine, agli altri due testi, la genuinità delle 

dichiarazioni del Balan scontano il fatto che si tratta di un ennesimo 

dipendente della Techno Easy Build s.r.l. attualmente assunto 

GDOO¶DSSHOODWD��Y��GHS��%DODQ�� 

Costui avrebbe lavorato prevalentemente in Francia, riferendo 

di aver sempre ricevuto ordini da Ungureanu Cristian, che, 

FDVXDOPHQWH�� LO� JLRUQR�GHOO¶LQIRUWXQLR��QRQ�HUD�SUHVHQWH� VXO� FDQWLHUH�GL�

Manerbio presso la sede della Clabel s.r.l. ed il teste non è stato in 

grado di giustificare la ragione di tale assenza (v. dep. Balan). 

/R� 6WDQFX�� LQYHFH�� QHOO¶DIIHUmare, innanzi tutto, di non aver 
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mai lavorato in Romania, ha riferito che le squadre erano dirette da 

personale della Clabel s.r.l. che ha identificato in persone verbalizzate 

FRPH�³1XWX�&DWDOLQ�H�,RQXW�8QJXUHDQX´��QRQFKp�FRPH�³&KLULWD´��FLWDWR�

quando venne sentito in sede ispettiva (v. dep. Stancu, nonché sit. 

allegate al verbale di accertamento in atti). 

Egli, nelle sommarie informazioni assunte successivamente 

DOO¶LQIRUWXQLR��KD�GLFKLDUDWR�GL�QRQ�FRQRVFHUH�LO�SURSULR�WLWRODUH�H�GL�IDU�

riferimento, in caso di necessità, al sig. Belotti della Clabel s.r.l. 

�RYYHUR� DOO¶DPPLQLVWUDWRUH�� R� DO� VLJ�� 'RPHQLFR�� HYLGHQWHPHQWH� LO�

Corrao, presidente del C.d.A. (v. sit. e LUL allegati al verbale di 

accertamento in atti). 

I capo squadra citati dallo Stancu, diversamente da quanto 

VRVWLHQH� O¶DSSHOODWD�� HUDQR� VXRL� GLSHQGHQWL�� FRPH� ULVXOWD� GDO� /8/�

DFTXLVLWR�GXUDQWH�O¶DFFHUWDPHQWR�LVSHWWLYR��Y��/8/�DOOHJDWR�DO�YHUEDOH�GL�

accertamento in atti). 

Vi sono infatti diversi dipendenti della Clabel s.r.l. con il 

FRJQRPH� ³&KLULWD´�� PHQWUH� JOL� DOWUL� GXH�� YHUEDOL]]DWL� FRPH� ³1XWX�

&DWDOLQ�H�,RQXW�8QJXUHDQX´��VRQR�HYLGHQWHPHQWH�6DQGX�&DWDOLQ�,RQXW�H�

Ion Ungureanu, erroneamente verbalizzati per un comprensibile errore 

nella comprensione di nomi stranieri (v. LUL allegato al verbale di 

accertamento in atti). 

Lo Stancu ha inoltre ha aggiunto che le lavorazioni venivano 

svolte utilizzando camion ed altre attrezzature, come ad esempio 

trapani, della Clabel s.r.l. (v. dep. Stancu). 
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Tale affermazione è sicuramente vera, considerato quanto già 

evidHQ]LDWR��RYYHUR�FKH�GXUDQWH�O¶DFFHUWDPHQWR�LVSHWWLYR�QRQ�q�HPHUVR�

che la Tecno Easy Build s.r.l. fosse dotata di attrezzature. 

'HO�UHVWR��DO�PRPHQWR�GHOO¶LQIRUWXQLR��LO�SHUVRQDOH�GHOOD�7HFQR�

(DV\�%XLOG�V�U�O���QRQ�VWDYD�ODYRUDQGR�VROR�DOO¶LQWHUQR�GHOOD�&ODbel s.r.l., 

ma stava eseguendo operazioni di verniciatura di alcuni pannelli, per la 

cui movimentazione veniva utilizzato addirittura il carroponte della 

Clabel s.r.l. (v. dichiarazioni Stancu, allegate al verbale accertamento, 

doc. 2 fasc. Inps).    

Non vi sono quindi elementi per ritenere che la subappaltatrice, 

GLYHUVDPHQWH�GD�TXDQWR�HVSUHVVDPHQWH�SUHYLVWR�QHO�FRQWUDWWR�³TXDGUR´��

GLVSRQHVVH�GHL�FDSLWDOL�H�GHOOH�DWWUH]]DWXUH�QHFHVVDULH�DOO¶HVHFX]LRQH�GHL�

lavori oggetto dei vari subappalti. 

,Q� RUGLQH� DOO¶Rrganizzazione del personale, considerata 

O¶HYLGHQ]LDWD� LQDWWHQGLELOLWj� R� LQIOXHQ]D� GHOOD� PDJJLRU� SDUWH� GHOOH�

deposizioni, occorre far riferimento alle dichiarazioni assunte dagli 

LVSHWWRUL�QHO�FRUVR�GHOO¶DFFHUWDPHQWR��XQLYRFDPHQWH�FRQIRUPL�D�TXDQWR�

riferito dal teste Stancu (v. verbale accertamento e allegati in atti). 

In particolare, il Tudorache, presente al momento 

GHOO¶LQIRUWXQLR��KD�FRQIHUPDWR�FKH�OD�VTXDGUD�GL�PRQWDJJLR�HUD�JXLGDWD�

GD� ³&DWDOLQ´� GHOOD� &ODEHO� V�U�O�� �Y�� VLW�� DOOHJDWH� DO� YHUEDOH� GL�

accertamento in atti). 

Egli, prima di essere assunto dalla Techno Easy Build s.r.l. era 

stato dipendente della Clabel s.r.l. (dal 2008 al 2014) da cui è stato poi 
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ULDVVXQWR� VXFFHVVLYDPHQWH� DOO¶LQIRUWXQLR� �Y�� VLW�� DOOHJDWH� DO� YHUEDOH� GL�

accertamento in atti). 

Il Tudorache ha parimenti confermato che tutti gli strumenti di 

lavoro, come pure i materiali, erano forniti dalla Clabel s.r.l., 

circostanza ammessa anche dal Balan nel corso delle sommarie 

informazioni (v. sit. allegate al verbale di accertamento in atti). 

Si tratta di materiale probatorio liberamente valutabile e 

apprezzabile unitamente alle altre risultanze istruttorie ed in questo caso 

QRQ� Y¶q� PRWLYR� GL� GXELWDUH� GHOOD� JHQXLQLWj� GHOOH� DIIHUPD]LRQL� GHO�

Tudorache (cass. civ., 9271/10). 

Costui non risulta avere ragioni di astio o contenziosi con le 

parti e poiché le sue dichiarazioni sono perfettamente coerenti con 

TXHOOH� GHOOR� 6WDQFX�� GHYH� GDUVL� SLHQD� FUHGLELOLWj� DQFKH� TXHVW¶XOWLPR��

QRQRVWDQWH�O¶D]LRQH�GD�OXL�SURPRVVD�QHL�FRQIURQWL�GL�HQWUDPEH�OH�VRFLHWj�

(Clabel s.r.l. e Techno Easy Build s.r.l.) per il risarcimento dei danni 

FRQVHJXHQWL�DOO¶LQIRUWXQLR� 

Gli altri testi escussi, oltre ad essere dipendenti della Clabel 

s.r.l. o della sua collegata Clabel Store, come già evidenziato, hanno 

reso dichiarazioni contraddittorie o poco rilevanti.  

Così ricostruiti i fatti, deve escludersi che nella situazione in 

esame concorressero gli elementi di un lecito contratto di subappalto, 

FKH��FRPH�O¶DSSDOWR��VL�GLVWLQJXH�SHU�GXH�HOHPHQWL��O¶RUJDQL]]D]LRQH�GHL�

mezzi necessarL� H� O¶DVVXQ]LRQH� GHO� ULVFKLR� GL� SUHVD� GD� SDUWH�

GHOO¶DSSDOWDWRUH� 
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4XDQGR� O
LPSUHVD� QRQ� q� ³DXWHQWLFD´�� SHUFKp� SULYD� GL� WDOL�

elementi (o di solo uno di essi), i lavoratori sono di fatto utilizzati 

GDOO¶LPSUHVD� DSSDOWDQWH� H� VL� q� LQ� SUHVHQ]D� GL� XQD� LQWHUSRVL]LRne di 

ODYRUR�LQ�FXL�O¶DSSDOWDQWH�q�LO�YHUR�GDWRUH�GL�ODYRUR� 

Il primo indice di genuinità, ripreso anche dalla previsione 

GHOO¶DUW�� ��� G�OJV�� �������� q� GXQTXH� UDSSUHVHQWDWR� GDOO¶RUJDQL]]D]LRQH�

GHL� PH]]L� QHFHVVDUL� GD� SDUWH� GHOO¶DSSDOWDWRUH che va valutata in 

UHOD]LRQH�DOOH�HVLJHQ]H�GHOO¶RSHUD�R�GHO�VHUYL]LR�GHGRWWL�LQ�FRQWUDWWR� 

4XLQGL��O¶RUJDQL]]D]LRQH�GHL�PH]]L�YD�YDOXWDWD�LQ�UHOD]LRQH�DOOH�

esigenze dell'opera o del servizio dedotti in contratto ed in questo caso, 

come già rilevaato, non risulta che la Techno Easy Build s.r.l. 

GLVSRQHVVH� GL� PH]]L� SURSUL� SHU� O¶HVHFX]LRQH� GHL� ODYRUL� VXEDSSDOWDWL��

visto che venivano utilizzate le attrezzature ed addirittura i camion della 

Clabel s.r.l.. 

7UD� O¶DOWUR�� OD� WLSRORJLD� GL� ODYRUL� VXEDSSDOWDWD�� FRQVLVWHQWL� QHO�

montaggio di materiali prefabbricati di elementi interni di scuderie o 

giostre per cavalli o di clinica veterinaria per cavalli (v. doc. 6-8 fasc. 

appellata), richiedeva attrezzature importanti, di cui la Techno Easy 

Build s.r.l. non disponeva.   

Oltre a ciò, i lavoratori impiegati nel subappalto erano diretti 

dal subappaltatore, agendo alle sue dipendenze e nel di lui interesse. 

/¶RULHQWDPHQWR�GHOOD�&RUWH�GL�&DVVD]LRQH�q�XQLYRFR�QHO�ULWHQHUH�

FKH� ³QRQ� q� OHFLWR� O¶DSSDOWR� LO� FXL� RJJHWWR� FRQVLVWD� QHO� PHWWHUH� D�

disposizione del committente una prestazione lavorativa, lasciando 
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DOO¶DSSDOWDWRUH� - datore di lavoro i soli compiti di gestione 

amministrativa del rapporto (retribuzione, assegnazione delle ferie, 

assicurazione della continuità della prestazione mediante le opportune 

sostituzioni), ma senza una reale organizzazione della prestazione 

VWHVVD�ILQDOL]]DWD�DG�XQ�ULVXOWDWR�SURGXWWLYR�DXWRQRPR´��Y���WUD�OH�PROWH��

Cassazione civ. 23 giugno 2008 n. 17049). 

Non è neppure emerso che fosse la Techno Easy Build s.r.l. ad 

individuare il numero degli operai da inviare presso ogni singolo 

cantiere, a seconda delle lavorazioni di volta in volta commissionate e 

della specializzazione del proprio personale. 

Questo è altro elemento che concorre fortemente a connotare di 

illiceità il subappalto intercorso tra le parti, considerato che in un 

contratto genuino deve essere assolutamente il subappaltatore a fissare 

il turn over lavorativo, selezionando i dipendenti da assegnare ad ogni 

lavorazione. 

'HO� UHVWR�� O¶HOHPHQWR� FKH� FDUDWWHUL]]D� LO contratto di appalto 

³JHQXLQR´�� LQ� EDVH� DOOD� SUHYLVLRQH� GHOO¶DUW�� ����� F�F��� q� OD� JHVWLRQH� ³D�

SURSULR�ULVFKLR´�GD�SDUWH�GHOO¶DSSDOWDWRUH��FRQFHWWR�FKH�YD�ROWUH�LO�PHUR�

VLJQLILFDWR�HFRQRPLFR�LQ�WHUPLQL�GL�FRQYHQLHQ]D�GHOO¶DIIDUH��DFTXLVHQGR�

un valore giuridico preciso.  

,Q�TXHVWR� VHQVR�� O¶DVVXQ]LRQH�GHO� ULVFKLR� q� D� FDULFR�GHOOH�SDUWL�

per quello che ciascuna di esse vi impegna direttamente, per cui, nel 

FDVR� GHOO¶DSSDOWDWRUH�� HJOL� DVVXPH� VX� GL� Vp� LO� ULVFKLR� GHOOD� JHVWLRQH�

GHOO¶LQWHUD� DWWLYLWj� ODYRUDWLYD� FRPSlessivamente valutata, come pure 
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TXHOOR� GHOO¶HYHQWXDOH� PDQFDWR� UDJJLXQJLPHQWR� GHO� ULVXOWDWR� FRQQHVVR�

DOOD�VWLSXOD]LRQH�GHOO¶DSSDOWR�� 

Neppure può trascurarsi il fatto, accertato documentalmente 

GXUDQWH� O¶DFFHUWDPHQWR� LVSHWWLYR�� FKH� LO� SHUVRQDOH� GHOOD� &ODEHl s.r.l. 

venisse assunto dalla Techno Easy Build s.r.l. e viceversa.  

In pratica, secondo quanto complessivamente emerso, la 

Techno Easy Build s.r.l. aveva solo la gestione amministrativa del 

personale, mentre nella gestione quotidiana del rapporto è emersa la 

mancanza di una reale autonomia organizzativa rispetto alla 

FRPPLWWHQWH�� SRVWR� FKH� L� ODYRUDWRUL� LPSLHJDWL� QHOO¶DSSDOWR� HUDQR�

VRVWDQ]LDOPHQWH� GLUHWWL� GD� TXHVW¶XOWLPD�� QRQ� DYHQGR� DOFXQ� ULIHULPHQWR�

con la subappaltatrice. 

Non potendo concludersi per la genuinità del contratto di 

subappalto intercorso tra le due società, correttamente gli ispettori 

hanno richiamato la disciplina del distacco internazionale che si 

FRQILJXUD� TXDQGR� XQ¶LPSUHVD� FRQ� VHGH� LQ� XQ� DOWUR� 6WDWR� PHPEUR�

GHOO¶8QLRQH�(XURSHD��R�LQ�XQR�6Wato extra-UE) distacca in Italia uno o 

SL��ODYRUDWRUL�LQ�IDYRUH�GL�XQ¶DOWUD�LPSUHVD� 

In base alle direttive UE rientra nelle ipotesi di distacco 

WUDQVQD]LRQDOH� DQFKH� O¶LQYLR� LQ� PLVVLRQH� GL� ODYRUDWRUL� HIIHWWXDWR� GD�

agenzie di somministrazione di lavoro con sede in un altro Stato 

PHPEUR�SUHVVR�XQ¶LPSUHVD�XWLOL]]DWULFH�DYHQWH�VHGH�R�XQLWj�SURGXWWLYD�

in Italia. 

La disciplina in materia di distacco transnazionale è oggi 
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contenuta nel d.lgs.  136/2016, in vigore dal 22 luglio 2016 (secondo la 

SUHYLVLRQH�GHOO¶DUW� 27 d.lgs. 136/16 che indicava come data di entrata in 

vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione nella 

Gazzetta Ufficiale avvenuta il 21 luglio 2016), emanato in attuazione 

della Direttiva 2014/67/UE del Parlamento Europeo e del Consiglio del 

15 maggio 2014, che ha abrogato il d.lgs. 72/2000. 

Secondo le sovrapponibili definizioni contenute tanto nel d.lgs. 

72/00 quanto nel d.lgs. 136/16, la disciplina in questione si applica (e si 

applicava quanto al d.lgs. 72/00) al distacco infragruppo, DOO¶DSSDOWR�

transnazionale di servizi ed alla somministrazione transnazionale di 

lavoro. 

Occorre quindi verificare la legittimità del distacco, non sotto il 

profilo formale, bensì sotto il profilo sostanziale. 

In base al d.lgs. 72/00 (art. 4, comma 1, d.lgs. 72/00) si 

LQWHQGHYD� SHU� ODYRUDWRUH� GLVWDFFDWR� TXHOOR� ³DELWXDOPHQWH� RFFXSDWR� LQ�

uno Stato membro dell'Unione europea diverso dall'Italia che, per un 

periodo limitato, svolge il proprio lavoro in territorio nazionale 

LWDOLDQR´��DUW�����FRPPD����G�OJV����/00). 

,O� VHFRQGR� FRPPD� GHOO¶DUW�� �� G�OJV�� ������ VSHFLILFDYD� LQROWUH�

FKH�³LO�SHULRGR� OLPLWDWR�GL�FXL�DO�FRPPD���q� WDOH�TXDQGR� OD�GXUDWD�GHO�

distacco del lavoratore in territorio nazionale italiano sia sin dall'inizio 

predeterminata o predeterminabile con riferimento ad un evento futuro 

H�FHUWR´� 

La norma poneva, quindi, come elementi caratterizzanti 
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O¶DXWHQWLFLWj�GHO�GLVWDFFR�LO�IDWWR�FKH�LO�ODYRUDWRUH�GLVWDFFDWR�IRVVH�SULPD�

GL� WXWWR� ³DELWXDOPHQWH� RFFXSDWR� LQ� XQR� 6WDWR� PHPEUR� GHOO
8QLRQH�

europea diverso dall
,WDOLD´�H�FKH�³SHU�XQ�SHULRGR�OLPLWDWR´�IRVVH�LQYLDWR�

a svolgere il proprio lavoro in altro Stato membro, laddove per periodo 

limitato doveva intendersi un periodo che fosse sin dall'inizio 

predeterminato o predeterminabile con riferimento ad un evento futuro 

e certo. 

Il successivo d.lgs. 136/16 si pone in linea di continuità con la 

precedente normativa (art. 1, comma 2, d.lgs. 136/16). 

Il distacco viene sempre inteso in senso ampio, come 

occupazione di un lavoratore di un altro Stato membro che, per un 

periodo limitato, predeterminato o predeterminabile con riferimento ad 

un evento futuro e certo, svolge il proprio lavoro in Italia (art. 2, comma 

1, lett. b) d.lgs. 136/16). 

La novità è rappresentata dal fatto che il d.lgs. 136/16 elenca 

una serie di elementi che possono essere valutati dagli organi di 

vigilanza ai fini dell'accertamento sulla genuinità del distacco, elementi 

che ovviamente ben potevano essere utilizzati anche in precedenza, 

qualora, complessivamente considerati, conducessero a ritenere 

insussistenti gli elementi caratterizzanti il distacco, ovvero che il 

ODYRUDWRUH�GLVWDFFDWR�IRVVH�SULPD�GL�WXWWR�³DELWXDOPHQWH�RFFXSDWR�LQ�XQR�

6WDWR� PHPEUR� GHOO
8QLRQH� HXURSHD� GLYHUVR� GDOO
,WDOLD´� H� FKH� ³SHU� XQ�

SHULRGR�OLPLWDWR´�IRVVH�LQYLDWR�D�VYROJHUH�LO�SURprio lavoro in territorio 

nazionale italiano. 
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Gli elementi indicati dal d.lgs. 136/16 sono rappresentati, in 

SDUWLFRODUH�GD��³D�� LO� OXRJR�LQ�FXL� O¶LPSUHVD�KD�OD�SURSULD�VHGH�OHJDOH�H�

amministrativa, i propri uffici, reparti o unità produttive; b) il luogo in 

FXL� O¶LPSUHVD� q� UHJLVWUDWD� DOOD� &DPHUD� GL� FRPPHUFLR�� LQGXVWULD��

DUWLJLDQDWR� H� DJULFROWXUD� R�� RYH� VLD� ULFKLHVWR� LQ� UDJLRQH� GHOO¶DWWLYLWj�

svolta, ad un albo professionale; c) il luogo in cui i lavoratori sono 

assunti e quello da cui sono distaccati; d) la disciplina applicabile ai 

FRQWUDWWL�FRQFOXVL�GDOO¶LPSUHVD�GLVWDFFDQWH�FRQ�L�VXRL�FOLHQWL�H�FRQ�L�VXRL�

ODYRUDWRUL�� H�� LO� OXRJR� LQ� FXL� O¶LPSUHVD� HVHUFLWD� OD� SURSULD� DWWLYLWj�

economica principale e in cui risulta occupato il suo personale 

amministrativo; f) LO� QXPHUR� GHL� FRQWUDWWL� HVHJXLWL� R� O¶DPPRQWDUH� GHO�

IDWWXUDWR� UHDOL]]DWR� GDOO¶LPSUHVD� QHOOR� 6WDWR� PHPEUR� GL� VWDELOLPHQWR��

tenendo conto della specificità delle piccole e medie imprese e di quelle 

di nuova costituzione; g) ogni altro elemento utile alla valutazione 

FRPSOHVVLYD´��DUW�����FRPPL���H����G�OJV���������� 

Sono inoltre valutabili i seguenti ulteriori elementi: a) il 

FRQWHQXWR��OD�QDWXUD�H�OH�PRGDOLWj�GL�VYROJLPHQWR�GHOO¶DWWLYLWj�ODYRUDWLYD�

e la retribuzione del lavoratore; b) la circostanza che il lavoratore 

eserciti abitualmente, ai sensi del regolamento (CE) n. 593/2008 (Roma 

I), la propria attività nello Stato membro da cui è stato distaccato; c) la 

WHPSRUDQHLWj�GHOO¶DWWLYLWj�ODYRUDWLYD�VYROWD�LQ�,WDOLD��G��OD�GDWD�GL�LQL]LR�

del distacco; e) la circostanza che il lavoratore sia tornato o si preveda 

che torni a prestare la sua attività nello Stato membro da cui è stato 

distaccato; f) la circostanza che il datore di lavoro che distacca il 
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lavoratore provveda alle spese di viaggio, vitto o alloggio e le modalità 

di pagamento o rimborso; g) eventuali periodi precedenti in cui la 

medesima attività è stata svolta dallo stesso o da un altro lavoratore 

GLVWDFFDWR�� K�� O¶HVLVWHQ]D� GHO� FHUWLILFDWR� UHODWLYR� DOOD� OHJLVOD]LRQH� GL�

sicurezza sociale applicabile; i) ogni altro elemento utile alla 

YDOXWD]LRQH�FRPSOHVVLYD´��DUW�����FRPPD����G�OJV���������� 

6ROR� TXDQGR� LO� GLVWDFFR�� QHOO¶DPSLD� DFFH]LRQH� VRSUD� FKLDULWD��

comprensiva anche della somministrazione transnazionale, rispetti i 

caratteri individuati prima dal d.lgs. 72/00 e poi dal d.lgs. 136/16 

O¶XWLOL]]DWRUH� SRWUj� DYYDQWDJJLDUVL� GHO� YHUVDPHQWR� GHOOD� PLQRU�

contribuzione previdenziale prevista nel paese di provenienza del 

lavoratore. 

(¶� QRWR�� LQIDWWL�� FKH� QHOO¶DPELWR� GHL� UDSSRUWL� GL� ODYRUR� YLJH� LO�

principio generale di territorialità (c.d. principio lex loci laboris) 

secondo cui il lavoratore è sottoposto alle leggi dello Stato sul cui 

territorio svolge la propria prestazione lavorativa, comprese quindi le 

norme di natura previdenziale. 

In base alla legislazione previdenziale italiana ed in 

considerazione del rilievo dei principi costituzionali coinvolti, il 

sistema di assicurazione sociale vigente è obbligatorio ed inderogabile, 

PD� DO� ILQH� GL� HYLWDUH� O¶HYHQWXDOLWj� GL� XQD� GRSSLD� LPSRVL]LRQH�

contributiva della prestazione lavorativa di un soggetto inviato 

DOO¶HVWHUR�� O¶8QLRQH� (XURSHD� KD� SUHGLVSRVWR� XQD� GLVFLSOLQD� DG� KRF�

contenuta prima nel Regolamento n. 883/2004 e poi nel Regolamento di 
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attuazione n. 987/2009 (che stabilisce le modalità di applicazione del 

regolamento (CE) n. 883/2004 relativo al coordinamento dei sistemi di 

VLFXUH]]D� VRFLDOH��� FRQWHQHQWH� WUD� O¶DOWUR� GLVSRVL]LRQL� VXOOR� VFDPELR� GL�

dati e sulla cooperazione internazionale tra enti, come quella già citata 

GL�FXL�DOO¶DUW����VXOOD�YDOHQ]D�GHL�FHUWLILFDWL�$�. 

/¶DUW�� ��� GHO� 5HJRODPHQWR� &(� Q�� ���������� QHO� ULDIIHUPDUH�

SULRULWDULDPHQWH� O¶DSSOLFD]LRQH� GHO� SULQFLSLR� GL� WHUULWRULDOLWj�

�SUHYHGHQGR� FKH� ³OH� SHUVRQH� DOOH� TXDOL� VL� DSSOLFD� LO� SUHVHQWH�

regolamento sono soggette alla legislazione di un singolo Stato 

membro´���LQGLYLGXD�XQD�GHURJD�QHOO¶DUW������VWDELOHQGR�FKH�³OD�SHUVRQD�

FKH� HVHUFLWD�XQ¶DWWLYLWj� VXERUGLQDWD� LQ�XQR�6WDWR�PHPEUR�SHU� FRQWR�GL�

un datore di lavoro che vi esercita abitualmente le sue attività ed è da 

questo distaccata, per svolgervi un lavoro per suo conto, in un altro 

Stato membro rimane soggetta alla legislazione del primo Stato 

membro a condizione che la durata prevedibile di tale  di tale lavoro 

non superi i ventiquattro mesi e che essa non sia inviata in sostituzione 

GL�XQ¶DOWUD�SHUVRQD�GLVWDFFDWD´��SULPR�FRPPD���RSSXUH�FKH�³OD�SHUVRQD�

FKH�HVHUFLWD�DELWXDOPHQWH�XQ¶DWWLYLWj� ODYRUDWLYD�DXWRQRPD� LQ�XQR�6WDWR�

PHPEUR� H� FKH� VL� UHFD� D� VYROJHUH� XQ¶DWWLYLWj� DIILQH� LQ� XQ� DOWUR� 6WDWR�

membro rimane soggetta alla legislazione del primo Stato membro, a 

condizione che la durata prevedibile di tale attività non superi i 

YHQWLTXDWWUR�PHVL´��VHFRQGR�FRPPD�� 

Dalle disposizioni del Regolamento CE n. 883/04 si ricava 

TXLQGL� FKH� O¶HFFH]LRQH� DO� SULQFLSLR� GL� WHUULWRULDOLWj�� RSHUDQWH� DQFKH� LQ�
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ambito previdenziale, è limitata a situazioni ben definite, in cui un 

lavoratore, subordinato od autonomo, che già abitualmente svolgeva la 

propria attività in uno Stato membro viene distaccato, per un limitato 

periodo di tempo, a svolgerla presso un altro Stato membro. 

7DQW¶q�FKH�Oa circolare INPS n. 83/2010, emanata nella vigenza 

del D.lgs. 72/00, riteneva sussistere tale condizione ove il lavoratore 

destinato al distacco risultasse iscritto al sistema previdenziale dello 

Stato di provenienza da almeno un mese. 

,Q� GHILQLWLYD�� O¶HFFezionale deroga al principio di territorialità 

presuppone, per la genuinità del distacco, che il lavoratore distaccato, 

tanto nella vigenza del d.lgs 72/00, quanto in quella del d.lgs. 136/16, 

fosse abitualmente occupato in un altro Stato membro e, per un periodo 

limitato, predeterminato o predeterminabile con riferimento ad un 

HYHQWR�IXWXUR�H�FHUWR��DEELD�VYROWR�LO�SURSULR�ODYRUR�LQ�,WDOLD��FRVu�O¶DUW��

���FRPPL���H����G�OJV��������H�O¶DUW�����FRPPD����OHWW��G���G�OJV���������� 

Così ricostruiti i principi dL� GLULWWR�� O¶DWWLYLWj� LVWUXWWRULD� VYROWD�

�VLD�GXUDQWH�O¶DFFHUWDPHQWR�LVSHWWLYR�VLD�QHO�FRUVR�GHO�JLXGL]LR�GL�SULPR�

grado) ha dato ampia ed univoca dimostrazione del fatto che nessuno 

dei lavoratori individuati nel verbale di accertamento, prima 

GHOO¶DVVXQ]ione da parte della Techno Easy Build s.r.l. e del contestuale 

invio presso la Clabel s.r.l., fosse abitualmente occupato in Romania (v. 

sit allegate al verbale ispettivo e deposizioni testimoniali in atti). 

Addirittura, come già evidenziato, qualche lavoratore, prima di 

essere assunto dalla rumena Techno Easy Build s.r.l., era già stato 
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dipendente della Clabel s.r.l., per cui la trasferta in Romania era 

avvenuta solo per sottoscrivere il nuovo contratto, salvo essere 

immediatamente distaccati sempre presso la Clabel s.r.l.. 

(¶� HYLGHQWH� FKH� LQ� TXHVWD� VLWXD]LRQH� PDQFKLQR� QHOOD� PDQLHUD�

più assoluta i presupposti richiesti dalla legge per la genuinità del 

distacco transnazionale (fattispecie in cui rientra, secondo quanto già 

chiarito, anche la somministrazione transnazionale) ovvero in primo 

luogo il fatto che i lavoratori distaccati o somministrati fossero 

DELWXDOPHQWH� RFFXSDWL� LQ� XQ� DOWUR� 6WDWR� PHPEUR� SULPD� GHOO¶LQYLR� LQ�

Italia. 

/¶DSSHOODWD� KD� LQROWUH� FRQWHVWDWR� FKH� WXWWL� L� GLSHQGHQWL� GHOOD�

Techno Easy Build V�U�O�� VLDQR� VWDWL� LPSLHJDWL� QHOO¶HVHFX]LRQH� GHL�

contratti di subappalto, ma tale censura non ha fondamento, considerato 

FKH��VHFRQGR�TXDQWR�YHULILFDWR�QHO�FRUVR�GHOO¶DFFHUWDPHQWR�LVSHWWLYR��OH�

fatture della Techno Easy Build s.r.l. erano in parte emesse alla Clabel 

s.r.l. ed in parte direttamente ai clienti presso i quali erano stati eseguiti 

i montaggi, sempre per conto della Clabel s.r.l., per cui di fatto la 

Techno Easy Build s.r.l. operava esclusivamente per la Clabel s.r.l. (v. 

verbale accertamento). 

(¶�VWDWR�SXUH�YHULILFDWR�GDO�'XYUL�GHOOD�7HFKQR�(DV\�%XLOG�V�U�O��

che i dipendenti di questa, quando non erano operativi sui cantieri, 

venivano utilizzati presso la Clabel s.r.l. (v. verbale accertamento). 

Infine, quanto alla posizione di Abouelnaga Yehya Mohamed 

Fathi, formalmente stagista presso la Clabel s.r.l., risulta dal verbale di 
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DFFHUWDPHQWR�FKH��DO�PRPHQWR�GHOO¶DFFHVVR�LVSHWWLYR��HJOL�HUD�RFFXSDWR�

come impiegato tecnico e solo successivamente la società ha 

regolarizzato la posizione come stagista (v. verbale accertamento). 

In definitiva, la pretesa contributiva Inps deve ritenersi fondata 

e O¶DSSHOOR�YD�LQWHJUDOPHQWH�DFFROWR� 

Per tale ragione, in riforma della sentenza del Tribunale di 

%UHVFLD��VH]LRQH�ODYRUR��Q���������YD�ULJHWWDWD�O¶RSSRVL]LRQH�Sroposta da 

&ODEHO�V�U�O��DYYHUVR�O¶DYYLVR�GL�DGGHELWR�,QSV�Q�����������������������

000.  

Le spese processuali di entrambi i gradi del giudizio, liquidate 

come in dispositivo, seguono la soccombenza. 

P.Q.M. 

In riforma della sentenza del Tribunale di Brescia, sezione 

ODYRUR��Q���������ULJHWWD�O¶RSSRVL]LRQH�SURSRVWD�GD�&ODEHO�V�U�O��DYYHUVR�

O¶DYYLVR�GL�DGGHELWR�,QSV�Q���������������������������� 

&RQGDQQD� O¶DSSHOODWD� DOOD� UHIXVLRQH� GHOOH� VSHVH� GL� OLWH� GL�

entrambi L�JUDGL�GL�JLXGL]LR��OLTXLGDWH�SHU�LO�SULPR�JUDGR�LQ�¼����������H�

SHU� LO� SUHVHQWH� JUDGR� LQ� FRPSOHVVLYL� ¼� ��������� SHU� FRPSHQVL�

professionali, entrambe oltre accessori di legge 

Brescia, 8 ottobre 2020 

Il Consigliere est. 

dott. Monica Bertoncini 

Il Presidente 

dott. Antonio Matano 
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