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A tutte le Strutture centrali e territoriali

Al personale dei professionisti

Con il presente messaggio si comunica l'avvio della procedura di selezione, su base nazionale, per
I'attribuzione del secondo livello differenziato di professionalita, secondo i criteri di selezione
adottati con la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 152 del 18 dicembre 2024 (all.1),
per |'attribuzione dei seguenti posti disponibili al 1° gennaio 2026:

AREA LEGALE n. 12 posti
AREA TECNICO-EDILIZIA n. 2 posti
AREA STATISTICO ATTUARIALE n. 2 posti




In ottemperanza a quanto previsto dalla predetta deliberazione n. 152/2024, potranno
partecipare alla presente selezione i professionisti in servizio al 1° gennaio 2026 che abbiano
compiuto un periodo di effettivo servizio di almeno sei anni nel primo livello differenziato di
professionalita dell’Area di appartenenza.

Non possono partecipare alla procedura di interpello i professionisti:

1. che abbiano riportato sanzioni disciplinari nel biennio precedente alla data di pubblicazione
del bando, ad esclusione delle sanzioni pecuniarie, o che risultino sospesi cautelarmente dal
servizio

2.che, nelle more della definizione della selezione, risultino destinatari dei precitati
provvedimenti sanzionatori e/o cautelari, ad eccezione di coloro che, avverso i predetti
provvedimenti abbiano proposto impugnazione davanti all'Autorita giudiziaria, per i quali si
procedera ad ammissione con riserva.

| professionisti interessati, in possesso dei requisiti sopra indicati, entro dieci giorni dalla
pubblicazione del presente messaggio, potranno compilare la domanda di partecipazione alla
selezione esclusivamente attraverso la procedura informatica accessibile dal sito intranet
dell'lstituto, seguendo il percorso HOME/Servizi ai dipendenti/Selezione 2° livello differenziato
Professionisti.

Dalla pagina Home della procedura selezionare il bando di riferimento. Una volta entrati nel me-nu
principale é possibile selezionare il pulsante del menu di sinistra nella sezione acquisizione:
“Acquisizione domanda”. All'interno della maschera il candidato dovra compilare i campi di proprio
interesse.

Selezionando il pulsante “Invia domanda” in fondo alla pagina la domanda sara acquisita in
procedura.

Si precisa che & consentito comunqgue procedere alla loro modifica fino alla scadenza dei termini
previsti effettuando una riacquisizione della domanda.

Il candidato ricevera una e-mail, all'indirizzo di posta elettronica istituzionale, che comunica
I'avvenuta acquisizione della domanda.



Il possesso dei requisiti di ammissione alla selezione e dei titoli valutabili € riferito alla scadenza
del termine previsto per la presentazione delle domande.

Ogni candidato avra cura di verificare, nel proprio fascicolo elettronico della procedura VEGA, la
correttezza delle informazioni contenute che saranno utilizzate nell'ambito della procedura di
selezione.

| professionisti potranno inviare all'indirizzo AreaProfessionisti@inps.it i titoli oggetto di

valutazione di cui alle lettere B e C dei criteri allegati che indicheranno nella domanda, ad
eccezione degli incarichi di coordinamento.

La Direzione centrale Risorse umane provvedera ad effettuare I'attivita istruttoria delle istanze di
partecipazione presentate.

Gli elenchi dei candidati e le relative domande di partecipazione saranno sottoposti alla
valutazione della Commissione valutatrice — nominata dal Direttore generale e composta dal
Coordinatore generale del relativo ramo professionale o suo delegato, dal Direttore centrale
Risorse umane o suo delegato e da un dirigente con incarico di livello generale — che accertera,
previa istruttoria della Direzione centrale Risorse umane, la sussistenza dei requisiti di
partecipazione e procedera con la valutazione delle categorie di titoli previste dagli allegati alla
citata deliberazione n. 152 del 18 dicembre 2024.

La Commissione concludera i suoi lavori formando la graduatoria relativamente al secondo livello
differenziato di professionalita, con collocazione dei candidati in ordine decrescente secondo il
punteggio complessivo da ciascuno riportato.

In caso di parita di punteggio, la precedenza in graduatoria sara determinata, nell'ordine, dalla
maggiore anzianita nella qualifica professionale, dalla maggiore anzianita di servizio e, in caso di
ulteriore parita, dalla minore eta.

La graduatoria sara approvata con determinazione del Direttore generale. Lattribuzione del
secondo livello differenziato di professionalita decorrera dal provvedimento di inquadramento
nello stesso.


mailto:AreaProfessionisti@inps.it

Per maggiori dettagli sul funzionamento della nuova procedura si rimanda al “Manuale utente”, ivi
disponibile, che ad ogni buon fine si allega (all.2).

Ad ogni buon fine, si riportano di seguito i riferimenti:
REFERENTI AMMINISTRATIVI
AreaProfessionisti@inps.it

REFERENTI TECNICI

Vega3Admins@inps.it

Il presente messaggio, che vale come notifica a tutti gli effetti, dovra essere portato conoscenza di
tutto il personale interessato, anche assente dal servizio a qualsiasi titolo.

IL DIRETTORE GENERALE

Valeria Vittimberga

All. 1 Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 152 del 18 dicembre 2024

All. 2 Manuale utente

Allegati:



All.1_Det. C.d.A. 152 del 18 dicembre 2024.pdf
All.2_DIFFPROF - Manuale utente SI_v2.pdf
TestoDelMessaggio.txt



